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ПОЛОЖЕНИЕ

 о летней трудовой практике 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №33»

г. Набережные Челны
I.    Общие положения
1.1.  В соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении и Земельным кодексом Российской Федерации отведение земельных участков для учебно-воспитательных целей производится на основании решения органов исполнительной власти субъектов РФ, земельные участки закрепляются за государственными и муниципальными образовательными учреждениями в постоянное (бессрочное) пользование.

1.2. Целью летней трудовой практики является трудовое обучение учащихся школы, выполнение летних заданий, организация общественно-полезного труда.

1.3. Летняя трудовая практика позволяет решать комплекс образовательных и воспитательных задач:

· Совершенствование знаний учащихся по биологии, экологии и другим дисциплинам;

· Формирование практических умений по выращиванию растений, уходу за растениями;

· Формирование интеллектуальных и практических умений, связанных с оценкой окружающей среды на территории школы, с проектированием мероприятий по благоустройству и озеленению школьной территории;

· Развитие интереса учащихся к изучению растений;

· Формирование у учащихся ответственного отношения к труду, к окружающей среде, к деятельности по ее сохранению и улучшению.

II.    Содержание и организация работы
2.1. Основные  направления деятельности учащихся:  выращивание  растений  на  пришкольном участке и уход за ними, наблюдение за их ростом и развитием, уборка школьной территории. 
2.2. Летняя практика школьников организуется по составленному в школе графику в рамках городской программы «Благоустройство и  озеленение г. Набережные Челны» по согласию с родителями (законными представителями). 

2.3 Режим труда учащихся на пришкольном участке устанавливается с учетом правил по технике     безопасности. Учащиеся допускаются до работы на участке после ознакомления с правилами по технике безопасности.

2.4.   Работа учащихся на участке организуется в соответствии с планом, являющимся составной частью плана учебно-воспитательной работы.

2.5.       Ежегодно в начале учебного года подводятся итоги работы пришкольного участка, формы подведения итогов избираются школой.

2.6.   Директор школы несет ответственность за состояние пришкольного участка, осуществляет общее руководство организации работ на нем. Он вместе с заместителем по воспитательной работе определяет обязанности педагогов и вспомогательного персонала по обеспечению деятельности учащихся на пришкольном участке.

2.7. Непосредственное руководство работой на участке осуществляет заведующий пришкольным участком, назначаемый директором школы. За заведование пришкольным участком учителям производится дополнительная оплата в соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании. Заведующий несет ответственность за состояние пришкольного участка и содержание работы на нем, за его обеспечение посадочным материалом, оборудованием, инвентарем, инструктирует работников, привлекаемых к работе на участке, обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда, а также правил пожарной безопасности.

2.8     Заместитель директора по хозяйственной работе принимает меры по своевременному обеспечению пришкольного участка инвентарем, посевным и посадочным материалом, водой для полива растений.

2.9   Учителя, привлекаемые к руководству деятельностью учащихся на пришкольном участке, обучают их правильным и безопасным приемам работы, обеспечивают соблюдение школьниками правил техники безопасности и санитарно-гигиенических норм, а также осуществляют надзор за исправным состоянием и безопасностью оборудования, инвентаря.

